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Soderby friskolas vision och verksamhetsidé

Soderby friskola drivs sedan 1997 genom Sdéderby friskola ekonomisk férening. Huvudmannen
bestar av en styrelse med 7 representanter fran personalgruppen och 6 representanter fran
foraldragruppen pa skolan. Styrelsens ordférande &r en larare.

Sdderby friskolas vision lyder:

Vi vill ge véra elever en modern, progressiv, flexibel och utmanande skola som stéller krav och skapar
resultat. Vi har ett starkt intresse av att utbilda och utveckla barn sa att de ges mdjlighet att
tillgodogéra sig de kunskaper och fardigheter de behéver for att sta vél rustade for framtidens krav. Vi
strédvar efter att all personal ska ha adekvat kompetens och specialkunskaper inom respektive
utbildningsomrade.

Soderby friskolas verksamhetsidé ar barande for att verksamheten ska né uppsatta mal:

Elever och barn med positiv utveckling och goda resultat -
Aktivt arbete utifran vardegrunden och tydligt fokus pa kunskapsuppdraget.

Personal som trivs och vill arbeta pa skolan -
Hég personal / larartiathet med lang erfarenhet, adekvat kompetens och Idg personalomséttning.

Ekonomi i balans -
Fér sékrad éverlevnad och stabil kvalitetsniva. Alla vinstmedel atergar till verksamheten.

Néjda och trygga elever och féréldrar -
Trygg skolmiljé i sma klasser och grupper.



1. Beskrivning av enheten

Verksamheten bestar av 10 klasser, fran forskoleklass till arskurs 9 samt fritidshem. Den &r indelad i 4
olika grupper eller arbetslag. Klassernas elevsammanséttning ar aldershomogen och har ett riktvarde
pa max 26 elever i varje klass. | fyra klasser finns vid terminsstart ht-21 6verskrivning av elevantalet, i
forskoleklass finns det 28 elever, i klass 3 28 och i klass 4 och 5 finns det 27 elever. Vid terminsstart

ar det totala elevantalet pa skolan 266.

Fritidshemmet (FH) utgér ett arbetslag. Arskurs forskoleklass till 5 (f-5) utgor de yngre laget och
arskurs 6 till 9 (6-9) det aldre laget.

Det fjarde laget utgoérs av 6vrig personal (6-laget) inom administration och underhall - kk och
fastighet men aven skolskdterska och kurator finns i detta arbetslag. Sedan januari 2018 har
stadningen lagts pa en stadfirma med underleverantor. Det foretag féreningen har upphandlat
stadtjanst med ar Kundia AB. Fdreningen har inte egen anstalld stddpersonal sedan december 2017.

Rektor ansvarar for den pedagogiska verksamheten samt arbetsmiljén. Till stéd har rektor en
ledningsgrupp. Den bestar av rektor samt de tre samordnarna/arbetslagsledarna for respektive
pedagogiskt arbetslag - fritids, f-5 och 6-9.

Skolan 6ppnar varje dag klockan 6.30 da fritidshemmets personal tar emot barnen som &r inskrivna i
verksamheten. Frukost serveras klockan 7.00. Lektionerna bérjar varje dag klockan 8.10 fér samtliga
elever pa skolan.

Lunch serveras i flera omgéangar dar eleverna i klass f-1 ater forst for att sedan foljas av klasserna
2-3, 4-5 och slutligen 6-7 och 8-9. Skolan har ett mottagningskék och maten levereras sedan juni
2017 av Sandborgen AB. Varje dag serveras tva ratter (kdtt/kyckling/fisk och vegetarisk),
salladsbuffé, hart brod och smoér samt mjolk.

Klockan 13.30-14.00 avslutas skoldagen for klasserna f-3 och fritidshemmet tar dver verksamheten.
For arskurs 4-5 avslutas skoldagen ca 14.20 och de elever som har fritids dvergéar da till den
inskrivna verksamheten. Mellanmal serveras i matsalen klockan 14.00 - 14.45.

P4 eftermiddagen kan elever pa fritids véalja mellan olika aktiviteter. Fritids stanger varje dag 17.30.
Skolan samverkar med Salems kommun och féljer kommunens riktlinjer for inskriven verksamhet,
maxtaxa tillampas. Anmalan om plats pa fritids samt betalning av avgiften ska géras till Salems
kommun. Elever i de dldre arskurserna har mojlighet att stanna kvar i skolan och arbeta med olika
skoluppgifter pa laxlasningstid.

Skolans verksamhet samt relevanta dokument som rér och reglerar vad vi gor finns pa skolans
hemsida: www,.soderbyfriskola,se. P4 hemsidan finns aven alla medarbetare presenterade och man
kan latt komma i kontakt med oss. Genom hemsidan kan man &ven lamna synpunkter och klagomal.
Skolan har en egen elevké och man kan som vardnadshavare |4tt anmala sitt barn till var skola
genom att registrera sig via skolans hemsida. Vi samarbetar gallande skolplaceringar med Salems
kommun och anvander dven kommunens plattform Skolplatsen.


http://www.soderbyfriskola.se
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2. Overgripande mal och riktlinjer

Skolans uppdrag é&r att frdmja ldrande (...). Skolan ska i samarbete med hemmen frdmja elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer och
medborgare.(...) Utbildning och fostran &r i djupare mening en fraga om att verféra och utveckla ett
kulturarv - vérden, traditioner, sprék, kunskaper - fran en generation till nédsta. Skolan ska vara ett stéd
for familjerna i deras ansvar fér barnens fostran och utveckling. Arbetet maste dérfor ske | samarbete
med hemmen. Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011, Kap 1 (Lgr11).

2.1 Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma vérderingar och Idta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling (Lgri1,
Kap.2:1).

Skolan har en allmén pedagogisk inriktning. Skolan arbetar praktiskt med normer och varden under
hela verksamhetstiden. Det ar en viktig del av det dagliga arbetet.

Inom alla &mnen och &mnesomraden, lektioner och raster, ska skoldagen kannas meningsfull, trygg
och givande.

Det innebér att alla elever och personal agerar i enighet med de gemensamma normer (regler) som
elever, personal och foéraldrar arbetat fram. For att omsatta ord till handling kravs det att man agerar i
vardagliga sammanhang. Krankande ord och gester har inte sin plats pa skolan. For att uppmuntra
eleverna till ett bra kamratskap och en god sammanhallning gors olika aldersblandade aktiviteter
under laséret, sdsom Soderbykampen vid skolstart, All-aktivitetsdagar under aret, Branniaden pa
varen med flera. Dessa ar aterkommande traditionella evenemang som &r mycket uppskattade hos
elever och personal.

2.2 Kunskaper

Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgéra en grund fér skolans verksamhet. Skolan ska
erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, savél i helklass som enskilt. Lararna
Ska stréva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

(Lgr11, Kap 2:2).

Alla skolans aktiviteter ska ha ett mal och ett syfte. Fragor verksamheten maste stélla sig ar féljande:
¢ Vad ska vi géra?

o Varfér ska vi gbra det?

Vad vill vi att eleverna ska léra sig?

Vilka férmagor trdnar eleverna genom aktiviteten?

Hur ska vi dokumentera vad eleverna trdnar pa eller lar sig?



Skolan har en hég andel behdriga och legitimerade larare. De som annu inte fatt sin legitimation finns
det plan for hur arbetet med att f& den ska genomféras. En stor del av lararna har arbetat lange pa
skolan och det &r l1ag personalomsattning. De flesta larare kdnner eleverna och har nagon gang
undervisat dem i ndgot &mne. Det finns en ”rod” trad av information som gar fran en larare till en
annan s att det inte blir ett glapp i kunskapsutvecklingen hos eleverna.

Skolan satsar pa undervisning av god kvalitet. Skolan anvénder bade digitala och traditionella
laromedel och olika typer av arbetsformer. Eleverna har tillgang till iPads fér en del arbetsuppgifter
som kraver det, exempelvis i musik och bild. Eleverna i forskoleklass har ocksa iPads som
arbetsredskap. Eleverna i arskurserna 1-9 har en egen Chromebook (som skolan tillhandahaller som
ett lan).

En stor del av undervisningen sker i halvklass, framst i de praktisk-estetiska &mnena och i NO och
teknik. Undervisning i mindre grupper &r ocksa prioriterar i matematik och i vissa klasser dven i
engelska.

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, ska omfatta alla elever.
Elever ska ges inflytande éver utbildningen. De ska fortlbpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad (Lgr11, Kap 2:3).

Eleverna ges maojlighet att vara med och utforma sin undervisning och skolmiljé pa olika sétt. Det
finns elevrad for bade de yngre och de aldre eleverna. Det ar ett forum dér klassernas representanter
traffas och diskuterar de fragor som kanns aktuella.

Eleverna dr med och utformar undervisningen genom att vara delaktiga i vilka arbetsformer,
redovisningsformer, laromedel och litteratur som arbetsomradena ska omfatta. Eleverna utvarderar
undervisningen en gang per termin med respektive larare och en enkat om skolmiljé (trygghet och
trivsel) genomfors varje ar.

Skolan och vardnadshavarnas gemensamma ansvar fér elevernas skolgang ska skapa de béasta
mdjliga férutséttningarna for barns och ungdomars utveckling och ldrande (Lgr11, Kap 2:4)

Utvecklingssamtalet utgdr en del av det systematiska kvalitetsarbetet géllande elevernas egen
utveckling i férhallande till de nationella malen. Pa utvecklingssamtalet sker en dialog mellan larare,
elev och vardnadshavare om hur eleven utvecklas, bade kunskapsméssigt och socialt pa skolan. P4
utvecklingssamtalet informeras foréaldrar om hur det egna barnet utvecklas och individuella mal sétts
upp for eleven som féljs upp vid ndstkommande utvecklingssamtal eller uppféljningssamtal.

Speed-dating-eftermiddagen ger féréldrar och elever méjlighet att tréaffa samtliga undervisande
larare for ett kortare méte. Den intraffar vanligtvis strax efter halva terminen passerat och &r en
eftermiddag/kvall da samtliga larare finns tillgangliga pa skolan fér bokningsbara tider. Det ger eleven
och vardnadshavarna majlighet att fa djupare insikt i hur det gar fér eleven i de enskilda @amnena och
att féra en dialog om det fortsatta arbetet mot kunskapsmalen.



Foraldraméten halls 2 ganger per lasar. Oftare vid behov. Arskurs 9 har dven informationsméte infér
gymnasievalet. Det halls av rektor och skolans studie- och yrkesvégledare.

Foraldragrupper finns pa skolan och har olika uppdrag beroende pa vilken arskurs det géller.
Exempelvis finns det en klass som gor fint pa skolgéarden till varen. En klass &r med och
representerar skolan pa Salem-dagen. En annan ordnar fika till alla elever och foraldrar pa
sommaravslutningen. Alla klasser har olika uppdrag och bidrar till goda relationer och ett stort
engagemang mellan skolan och hemmet.

En till tvd ganger per termin bjuder skolan in till
Oppet hus. D4 visar eleverna och personalen upp vad man har arbetet med den senaste tiden.

Arsstamma sker en gang per ar, i oktober. Vid behov kallar styrelsen in till extra stamma. Pa
arsstamman valjs nya representanter till styrelsen in utifran en faststallt ordning.

Féreningen/skolan arbetar med och i en skolplattform som heter Admentum.

Mycket av kommunikationen mellan skolan och hemmet sker genom e-post eller Admentum. Pa
Admentum laggs planeringar fér arbetsomraden ut till elever och foraldrar. Laxor och prov laggs
ocksa ut i plattformen. Pa Admentum finns tiligang till schema, klasslistor, personalens
e-postadresser och annan information som &r viktig for vardnadshavare att ta del av. Elever
franvaroanmals ocksé pa Admentum och vid oanmald franvaro skickar systemet sa kallad push-notis
via Admentum-appen till vardnadshavare. For de yngre eleverna foljs notisen upp med ett
telefonsamtal till vardnadshavaren.

Samarbetsformer mellan férskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje elevs
mangsidiga utveckling och larande. For att stédja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt
perspektiv ska skolan ocksa strédva efter att nd ett fértroendefullt samarbete med férskolan samt med
de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsétter till (Lgr11, Kap 2:5)

Skolan samarbetar med den férskola som tidigare ingick den ekonomiska féreningen som nu tillhor
Trollstigen AB. Skolan samarbetar aven med den stora kommunala férskola som ligger bredvid
skolan och vars barn ofta kommer till S6derby friskola. Samarbete sker &ven med andra férskolor i
kommunen. De barn som ska borja i férskoleklass bjuds in en gang under varen for att lara kdnna
lokaler, personal och varandra. Foéraldrar som har sina barn placerade i var elevkd till forskoleklass
bjuds in till méte pa skolan infér valet. Skolan har dven ett Oppet hus fér féraldrar som funderar pa
att soka till Séderby friskola. Detta sker i januari i samarbete med Salems kommun.

Nar intagningen ar klar bjuds vardnadshavarna intill &nnu ett mote.

| arskurs nio valjer eleverna till gymnasiet. Information kring gymnasievalet och eventuell stod i
samband med gymnasievalet gdrs av skolans studie- och yrkesvagledare. Han bjuder in samtliga
elever till ett enskilt mdte infér valet och ger aven dvergripande information till hela klassen. Skolans
arskurser 8 och 9 gor besok pa gymnasiemassan och de ges aven mojlighet att bestka enskilda
gymnasium som de &r intresserade av att eventuellt sdka till. Gymnasievalet gérs gemensamt av elev
och vardnadshavare.



Eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vélja fortsatt
utbildning. Detta férutsétter att den obligatoriska skolan ndra samverkar med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsétter till. Det férutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och
nédrsamhéllet i évrigt (Lgr11, Kap 2:6)

Utflykter och studiebesok av olika slag ar en naturlig del av utbildningen. Stockholms och
naromradets manga bestksmal gor det mojligt att férlagga undervisning utanfér skolans vaggar.
Eleverna i klass 8 och 9 genomfér en veckas PRAO (praktisk arbetslivsorientering) varje hdsttermin
vilket gor att de sammanlagt genomfor 2 veckors PRAO under hdgstadiet. Syftet ar att de ska lara
kéanna en arbetsplats och kdnna pé hur det ar att vara ute och arbeta. Eleverna valjer sjilva ut vilka
prao-platser de &r intresserade av och kontaktar dem. De elever som behdver hjalp eller stod far
detta av SYV eller mentorer. For de elever som sjélva inte lyckas fa tag pa en plats erbjuder skolan
plats inom den egna organisationen eller i samarbete med en forskola i ndromradet.

Undervisningen ska hela tiden strava efter att eleven nar kunskapskraven i syfte att ha bra
férutsattningar infér nasta utbildningsfas. Néar eleverna lamnar férskoleklass ska de vara rustade att
borja arskurs ett. Nar eleverna lamnar arskurs tre ska de kanna att deras kunskaper gott och vl
racker for att gora ett bra avstamp i &rskurs fyra. Nar eleverna lamnar sexan ska de ha fatt sina forsta
betyg som relaterar till kunskapskraven i ar 6. De ska ha tillrackliga kunskaper for att kunna ta klivet
upp pé hogstadiet med de nya krav som stélls i takt med att eleverna blir dldre. Nar eleverna lamnar
arskurs nio ska de kénna att nasta utbildningsfas ska vara gymnasiet och att deras larare har stéttat
dem sé langt det gar i att na kunskapskraven och vara redo for att ta sig an gymnasiet.

2.7 Beddmning och betyg

Betyget uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnétt de nationella kunskapskrav som finns fér
respektive dmne. Som stod fér betygsséttningen finns dmnesspecifika kunskapskrav for olika
betygssteg (Lgr11, Kap 2:7)

Betygen ska spegla elevernas kunskaper. Det &r viktigt att larare har den kompetens och det
underlag som krévs for att pa ett rattssakert satt kunna bedéma en elevs kunskaper.

Det ar kursplanen med kunskapskraven i respektive amne som ska vagleda den betygsattande
lararen. Om det saknas underlag fér bedémning ska en elev och dennes vardnadshavare i god tid f&
k&nnedom om detta. Om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven ska detta skyndsamt anmalas
till rektor och vardnadshavare.

For att sakerstalla att en elev far ratt betyg ska larare med fordel ta hjalp av varandra vid bedémning
om oklarheter foreligger.

2.8 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef fér ldrarna och &vrig personal i skolan har rektorn det évergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att
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skolans resultat féljs upp och utvédrderas i férhallande till de nationella malen och kunskapskraven.
Rektorn har ansvaret fér skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sérskilt ansvar fér att

e skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas,

¢ skolans arbetsmilj6é utformas sa att eleverna far tillgang till handledning, ldromedel av god kvalitet
och annat stéd for att sjdlva kunna s6ka och utveckla kunskaper, t.ex. bibliotek, datorer och andra
hjélomedel,

¢ undervisningen och elevhélsans verksamhet utformas s att eleverna far det sérskilda stéd och den
hjélp de behdver,

* kontakt uppréttas mellan skola och hem, om det uppstar problem och svérigheter fér eleven i
skolan,

e resursférdelningen och stédatgérderna anpassas till den vérdering av elevernas utveckling som
larare gér,

¢ undervisningen i olika @mnesomrdden samordnas sa att eleverna far méjlighet att uppfatta stérre
kunskapsomraden som en helhet,

e j undervisningen i olika &mnen integrera &mnesévergripande kunskapsomraden, exempelvis miljo,
trafik, jagmstéalldhet, konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol och
andra droger,

e samarbetsformer utvecklas mellan férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja varje
elevs mangsidiga utveckling och ldrande,

o samverkan kommer till stdnd med férskolan for att skapa férutséttningar fér en samsyn och ett
fértroendefullt samarbete,

e formerna fér samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas och att féréldrarna far information om
skolans mal och sétt att arbeta och om olika valalternativ,

e samverkan med skolor och arbetslivet utanfér skolan utvecklas sa att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse fér deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

¢ den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infér de
olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning,

¢ personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter,

® skolans internationella kontakter utvecklas, och

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella 6verenskommelser som Sverige har férbundit
sig att beakta i utbildningen.

(Lgr11, Kap 2:8)
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3. Fokusomraden for lasar 2021/2022

Eleven ska i skolan méta respekt fér sin person och sitt arbete. Skolan ska strdva efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra. Skolan verkar i en omgivning
med ménga kunskapskéllor. Strdvan ska vara att skapa de bdsta samlade betingelserna fér elevernas
bildning, tdnkande och kunskapsutveckling. Personlig trygghet och sjélvkdnsla grundldaggs i hemmet,
men aven skolan har en viktig roll. Varje elev har rétt att i skolan fa utvecklas, kdnna védxandets glddje
och fa erfara den tillfredsstéllelse som det ger att géra framsteg och 6vervinna svarigheter (LGR11
Kap.1).

Malen for verksamhetsaret 2021/2022 ar kopplade till de tre forstelarartjanster som finns pa skolan.
Utifran verksamhetens rddande behov och utmaningar samt Skolverkets direktiv, har vi sarskilt valt ut
tva omraden; Studieteknik - Relationer - Motivation samt Fortbildning i skolans nya digitala utrustning
- Clevertouch.

Ett annat omrade som skolans personal arbetar med tillsammans med skolans speciallérare ar
kunskap om och hur man arbetar med elever som har diagnoserna sprakstérning och dyslexi.

Skolan har tre forstelarartjanster. Tjansterna finansieras av statliga medel vilket p& Séderby friskola
innebar ett extra I6nepéslag under den period man innehar ett férstelararuppdrag. Uppdragen som
forstelarare ar kopplade till skolans behov och lararnas kompetens. Det innebér att uppdragen som
forstelarare utlyses varje ar (i maj) och kan sokas av alla larare med lararlegitimation.

Under lasaret 2021/2022 har skolans tre forstelarartjanster fordelats péa 6 larare som innehar en halv
tjanst per person.

Fyra larare - tva fran arbetslag f-5 och tva fran arbetslag 6-9 - innehar uppdraget som forstelarare i
arbetet med att lara oss hur de nya Clevertouchskdrmarna kan anvéndas i undervisningen. De fyra
planerar tillsammans vad som ska goéras i olika workshops under aret.

Tva larare - en fran arbetslag f-5 och en fran arbetslag 6-9 - innehar foérstelararuppdrag som handlar
om att eleverna tillsammans ska arbeta med studieteknik, motivation och relationsskapande.

3.1. Fortbildning i Clevertouch

Ett av skolans fokusomraden under féregaende lasar handlade om att skapa och utveckla tillgangliga
larmiljéer. Tillgangliga 1&armiljéer handlar om att i skolan organisera lokaler, utrustning, skolmaterial,
klassrumsplaceringar, elevgrupper och annat fér att skapa stérre tillganglighet for eleverna i
undervisningen.

Under lasaret 20/21 hade Soderby friskola ekonomisk forening ett verskott vid budgetarets slut i
juni. Som ett led i att utveckla den digitala undervisningen satsades 6verskottet pa inkép av ny digital
utrustning. Alla klassrum i huvudbyggnaden utrustades med nya interaktiva skérmar, Clevertouch.

All personal fick nya arbetsdatorer i form av Asus Chromebooks med pekskarm. Vi byggde ut
tillgadngen pa chromebooks sa att alla elever i arskurserna 1-9 har en egen chromebook att anvanda
till skolarbetet. Eleverna i arskurs 1-3 har dven chromebooks med pekskarm.



12

Digitala verktyg sdsom datorer, chromebooks, e-bécker och annat ska utgora ett komplement till mer
traditionell och analog undervisning. Det &r viktigt att eleverna behéarskar digitala verktyg for att
arbeta med vissa delar av undervisningen. Men det &r ocksa viktigt att de beharskar mer traditionella
metoder sdsom att skriva fér hand och sla upp fakta i olika bocker. Skolan har tidigare haft
interaktiva skarmar av market Smartboard. Dessa skarmar har haft sina begransningar géllande
mjukvaran och var till laséret 20/21 valdigt slitna och i behov av en del reservdelar och reparationer.
Skolan valde i det |&get att satsa pa en ny form av interaktiva skarmar av market Clevertouch.

Dessa ar mycket anvandarvanliga och har lang livslangd. Mjukvaran kan bytas ut och uppdateras
vilket gor att de far en langre livslangd an de tavlor som kraver externa anvandarlicenser.

For att géra anvandningen av Clevertouch tillganglig fér all personal har vi workshops som
fortbildning for all personal. Dessa workshops genomférs pa uppstartsdagar, konferenstid och
studiedagar.

Mal, syfte och kopplade aktiviteter &r formulerade enligt nedan;

Mal: Alla larare (och 6vrig personal i den man det &r relevant) ska ha kunskap om hur man anvander
Clevertouchen i undervisningen. Ha kunskap om vilka funktioner som finns och hur man béast
utnyttjar dem i det pedagogiska arbetet.

Syfte: Det kommer en ny laroplan f6r grundskolan som galler fran den 1 juli 2022: LGR22. | den finns
reviderade kursplaner dar digitalisering har lyfts fram (dessa géller dock sedan den 1 juli 2021). | linje
med att hela Sverige ska bli mer digitaliserat, bade vad det géller digital infrastruktur, tillganglighet
och kompetens sa behodver skolan se till att vi har den infrastruktur, tillganglighet och kompetens
som kravs for att kunna utveckla undervisningen med digitalisering.

Skolan har kopt in nya interaktiva skarmar och vi &r nu fullt utbyggda med elevdatorer 1-till-1 fran
arskurserna 1 till 9.

Aktiviteter: Under sommaren 2021 har det képs in och satts upp 11 interaktiva skarmar.

Pa skolérets forsta dag den 11 augusti halls en workshop/introduktion till skarmarna med
representant fran foretaget vi kopt dem av.

Fyra larare delar pa tva forstelarartjanster och har i uppdrag att tillsammans och var fér sig tréana pa
olika funktioner i Levertouchen. De ska tillsammans eller i grupper om 2 och 2 hélla i workshops for
ovrig personal - framst de som har undervisning i sina tjanster. Mellan dessa workshops traffar
forstelararna rektor for att tillsammans beratta om hur det gér och planera framéat.

Cirka var tredje vecka pa konferenstidens ”andra timme” genomférs dess workshops.

P& hostlovskonferensen och pa studiedagar ar ytterligare tillfallen att tillsammans tréna och lara sig
hur skarmarna fungerar och pa vilket satt de kan 6ppna upp for nya méjligheter i undervisningen.
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3.2. Okad maluppfyllelse genom arbete med Studieteknik,
motivation och relationer

Under féregaende lasar var ett av skolans prioriterade mal att arbeta for att eleverna skulle fa insikt i
hur de sjalva kan paverka sitt mdende genom att géra medvetna val i vardagen. Det handlade om
s6mn, mat, hur man ser pa sig sjalv, hur man bemaéter kamrater och hur sociala medier kan bade
berika och negativt paverka en manniska. Deras val skulle sedan kopplas till hur det kan paverka sitt
skolarbete pa ett positivt satt och att det skulle kunna leda till hogre maluppfyllelse och sedan
generera mer positivitet gentemot skolarbetet.

En del av skolans omfattande arbete handlar om att inspirera kollegor att prova nya verktyg, att delge
varandra exempel pa god undervisning och metoder som fungerar. Pedagogiska samtal ska i hogre
utstrackning utgora en storre del av de gemensamma samtalen som fors pa skolan i olika
sammanhang.

Under lasér 2021/2022 &r ett annat av skolans fokusomraden Okad maluppfyllelse genom arbete
med studieteknik, motivation och relationsbyggande.

Forskning visar att elever som kanner att de har en bra relation till sin larare ofta tenderar att prestera
battre i skolan. Det ar darfor viktigt att diskuterar och reflektera 6ver hur goda relationer kan leda till
storre motivation och 6kad studieteknik. Det géller saval elever som personal.

Nagra fragor vi stallde oss var foljande:

Hur samtalar vi med elever och hur tilltalar vi elever sa att fokus hamnar pa arbete?

Hur kan vi i planeringen av olika arbetsomraden och aktiviteter locka elever till stérre delaktighet och
motivation?

Kan vi genom att tydliggéra kunskapskraven fér eleverna 6ka deras motivation och kan vi, &ven
genom det, utveckla deras studieteknik?

Hur kan vi 6ka och uppmuntra eleverna att utveckla sina demokratiska réttigheter i
undervisningen?QOch inom vilka omraden &r det rimligt att de deltar i beslutandeprocesser?

Mal: Malet ar att eleverna ska 6ka maluppfyllelsen genom att fa battre forutsattningar att forsta hur
det kan gora det. Arbetet ska omfatta saval elever som larare.

Syfte: Om eleverna har bra och trygga relationer till sina larare ar det vanligare att de presterar béttre.
Att f& en bra arbetsrelation till sin larare far man lattare om man forstar hur och varfér man ska gora
vissa saker i skolan. Bade elever och larare har stor nytta av att tydliggéra pedagogik och
tillgangliggora forklaringar och modeller for eleverna sa att de far storre inflytande och kontroll Gver
sin skolsituation och sitt larande.

Aktiviteter: Arbetet kommer att inledas med att all undervisande personal svarar pa en enkat som
handlar om planeringar, demokratiska processer och tydliggérande pedagogik.

Enkatfragorna utgor underlag for diskussionstillfallen som kommer att genomféras var tredje vecka
pa konferenstid samt pa studiedagar.

Eleverna far ocksa svara pa fragor;

"Hur ska en larare vara sa att man ska ldra sig sa mycket som mdjligt?”

"Hur ska en elev vara sa att den ska lyckas s& bra som mdjligt i skolan?”



14

Elevernas svar utgor ocksa en bas for diskussion och samtal om elevernas férvantningar pa lararen
och lararens foérvantningar pa eleverna. Forstelararna har ocksa ansvar for elevraden péa skolan - en
av dem far Elevrad 2-5 och den andra for Elevrad 6-9. | elevraden kopplas lararnas arbete inom detta
fokusomraden med elevernas. Pa detta satt far vi en helhet.

| slutet av lasaret gor lararna samma enké&t som i borjan och eventuella skillnader i svaren tas upp for
vidare analys och diskussion.

3.3 Att arbeta med elever med sprakstoérning

Manga elever med svarigheter i skolan utreds for sina svarigheter. Skolans personal har genom aren
lart sig att arbeta med och anpassas undervisning och aktiviteter for elever med dyslektiska
svarigheter och NPF-diagnoser som ADHD i olika form samt autism.

Under de senaste aret har en del elevers inlarningssvarigheter diagnostiserats som Sprakstérning.
Det finns olika sorters sprakstérning, sdsom impression, expressiv och generell. Gemensamt kan det
sdgas att det inte enbart innebar inlarningssvarigheter for eleverna utan svarigheter inom sprak och
kommunikation.

Inom ramen for det férebyggande delen av skolans elevhalsoarbete ska vi fokusera extra mycket pa
kompetensutveckling hos personalen inom denna funktionsnedsattning. Skolans tva speciallarare
ska foreldsa, och lyfta just denna typen av diagnos och hur det paverkar elevernas forstaelse och
inlarning. Vi ska ocksa titta pa hur man kan anpassa de olika &mnena och lektionsupplaggen for
elever med sprakstorning. Arbetet leds av speciallirarna pa skolan. Kompetensutveckling inom
sprakstérning kommer att ske pa konferensdagarna under hostlovet samt inom ramen for EHT i
arbetslagen samt vid APT:er och andra gemensamma sammanhang.

3.4 Tematiskt arbete om hallbar utveckling

Det finns manga omraden att arbeta med och sétta upp mal kring. Skolan har valt att borja i individen
for att sedan successivt utoka arbetet med att omfatta delar av narmiljon sdsom mat, tréning, sémn
och andra narliggande paverkansfaktorer. | ett tredje skede kan man arbeta mot att arbeta med
hallbar utveckling kring narmiljon genom att 6ka medvetenheten och aktivt inkorporera olika delar av
kursplanerna och arbeta tematiskt och amnesdvergripande. Skolan ska under aret i hogre grad an
tidigare ta med olika aspekter av en hallbar global och lokal utveckling. Inom skolans tematiska
arbete ska detta genomféras. | planeringar av olika arbetsomraden ska man ha hallbar utveckling
som en del av helheten. | val av texter, litteratur, material, mat och annat som rér skolan och dess
verksamhet ska man hela tiden fundera pa hur miljén blir padverkad samt hur man belysa
miljéfragorna.
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4. Uppf6ljning och utvardering av mal

Utvarderingen av verksamhetsmalen gors kontinuerligt pa arbetsplatstraffar. Dessa sker tre till fyra
ganger varje termin (16.00-17.30). D& samlas all personal och man gar igenom hur arbetet fortskrider.
Man gar in i detaljplaneringen och ser vad som fungerat vél och vad som eventuellt beh&ver goras
om till nasta period.

Efter skolavslutning vt-22 viks konferensdag till att utvardera verksamhetsplanens mal, planen mot
diskriminering och krdnkande behandling samt elevhalsoplanen (gors i férsta hand av
elevhélsogruppen).

Resultatet ska vara en del av ndstkommande &ars Kvalitetsrapport fér Séderby friskola.

Fragor som ska styra utvarderingen &r:

Vad gjorde vi?

Hur blev det?

Vad skulle vi kunna géra béttre?

Vad ska vi ta med oss till nésta ldsér?

* Vilka prioriterade arbetsomraden vill vi arbeta vidare med?

Svaren pa ovanstdende fragor ska presenteras i Kvalitetsrapport fér Séderby friskola for l1aséret
2021/2022.



5. Rutiner for klagomal

16

Om det genom klagomal kommer fram att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till

att nédvéandiga dtgéarder vidtas. Omfattningen av och innehallet i klagomalen ar déarfér en viktig del
av huvudmannens kvalitetsarbete, savél i uppféljningen som analysen (Skolverkets allméanna rad:
"Systematiskt kvalitetsarbete - fér skolvdsendet” 2012)

Det finns tre satt att framféra ett klagomal:

* Genom Sdéderby friskolas hemsida, www.soderbyfriskola.se.
Lank finns pa forsta sidan.
* Genom att maila till rektor Elena Alge.
Information om mailadress finns pa skolans hemsida.
* Genom att framfdra det direkt till skolans personal som tar det vidare till rektor.

Information om klagomalet ska framféras till huvudmannen genom de veckovisa méten som sker
mellan samordnaren pa enheter och rektor och sedan vidare till de veckovisa méten som sker
mellan rektor och huvudmannens representant, styrelsens ordférande.

Klagomalet ska skyndsamt utredas av rektor, eller av huvudmannen om sa kravs, och atgardas.
Aterkoppling ska alltid ges till den klagande. En bekraftelse om att klagomalet ar mottaget ska
lamnas till den klagande inom 48 timmar av rektor. Inom tva veckor ska den klagande fa ta del av
resultatet av utredningen géllande klagomalet. Svaret ska lamnas skriftligt.

Rektor ska till styrelsen (huvudmannen) fér Séderby friskola ekonomisk férening rapportera
eventuella klagomal samt informera om hur drendet hanterats. Tystnadsplikten ska dock alltid
respekteras.

Vilka som &r skolans rutiner for klagomal ska informeras till foraldrar pa foraldraméte. Det ska dven
informeras om dessa rutiner vid inskrivning av barnet i féreningen.


http://www.soderbyfriskola.se

