SODERBY Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Inledning

All personal ska arbeta fér en trygg miljé for alla elever, barn och vuxna inom Séderby friskolas
samtliga verksamheter. En demokratisk grundsyn om alla manniskors lika varde ska genomsyra sa
vél skola som fritidshem. Det &r en rattighet fér barn, elever och vuxna att inte bli diskriminerade
eller krankta pa annat séatt. Vi uppnar det bl a genom att arbeta i en god arbetsmiljé och med en
trevlig stamning i hela verksamheten. Alla vuxna har ett gemensamt forhallningssatt genom att
vara goda vuxna férebilder och normgivare som lyssnar, vagar se och ingripa i handelse av
krankning. Vi vill rusta vara elever med bra kunskaper och med en god social kompetens med
redskap for att vilja och vaga ta avstand fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Nar vi
framledes skriver skola i planen menar vi S6derby Friskola ekonomisk férenings alla verksamheter.

Foljande lagar styr vart arbete

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers vardighet kan férkomma i
form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande behandling.

Bestdmmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krédnkande
behandling. De stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter och mojligheter samt for att férebygga och férhindra trakasserier
och krankande behandling.

Vad star begreppen for?

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra elever och
missgynnandet har samband med kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens funktionshinder. Da tex en skolbyggnad bara delvis &r fysiskt anpassad och
detta medfor att eleven inte kan vistas i alla utrymmen

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt
diskriminering. Skolans regler och rutiner kan verka vara neutrala, men i praktiken

kanske de missgynnar en elev pa ett satt som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om till exempel alla elever serveras samma mat kan skolan indirekt
diskriminera de elever som p g a religidsa skal eller p g a allergi behdver annan mat.



Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla
om ovalkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande
och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.
Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att det handlar om ett upptrédande som
kréanker en elevs véardighet.
Trakasserier och krénkande behandling kan vara:
-fysiska (slag och knuffar)
-verbala (hot, svordomar, 6knamn)
-psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
-texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa olika
webbcommunities

En elev kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av sa vél personal som av andra
elever.

Elever som upplever sig vara trakasserade eller pa annat satt kréankta av personal ar sarskilt
utsatta eftersom de befinner sig i beroendestélining. Bade diskrimineringslagen och skollagen
innehaller ett absolut férbud for skolans anstéllda att utsatta elever for trakasserier och krankande
behandling.

Inget krav pa uppsat

Man behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering, trakasserier
och krédnkande behandling. Det &r effekten som avgér. Man behéver dock ha viss insikt i att det
egna upptradandet kan upplevas som trakasserier. Det kan vara svart att bedéma om ett barn har
den insikten. Dérfér ar det viktigt att personalen &r observant och beredd att ingripa i konkreta
situationer.

Befogade tillsdgelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En
befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, &ven om eleven ifrdga kan uppleva
det som krénkande.



Handlingsplan lasaret 2016/2017

Utvardering av foregaende plan:

Under verksamhetsaret 2015/2016 hade skolan foljande prioriterade mal:
 Arbetsro

» Krénkande behandling

 Relationer

Skolan har korrigerat planen mot krankande behandling sa att den uppfyller de krav som lagen
stéller. Under foregaende lasar har vi genomfort fortbildning och diskuterat upplagg av
undervisning i vardegrundsfragor.

Skolan har arbetat for att alla ska vara insatta i samt efterleva skolans plan mot krénkande
behandling.

Skolans fraimjande atgadrder och aktiviteter under lasaret:

| samband med skolstart arbetar personal och elever med likabehandlingsarbete.

« Vi har fortsatt vart arbete med i kamratstodjare 6-9.

« Vi har utsett kamratstddjare som traffats regelbundet och diskuterat och genomfért frémjande
arbete pa skolan.

« Vi har fortsatt med i Trivsleledarprogrammet och elever har bérjat utbildas i det, arskurs 3-8. Vi
har ocksa haft en uppstartsdag dar elever fick prova pa lekar som genomférs av Trivselledarna.

« Vi har i samrad med elever upprattat trivselregler i respektive klass.

« Skolan genomférde féljande gemensamma aktiviteter: Séderbykampen, Branniaden,
fadderverksamhet, allaktivitetsdagar, luciapyssel och bakdag

« Lagerskola i ak 3.

+ Klassresaiar 9

« Overnattningar pa skolan ar 5,6 och 8.

- Utflykter.

Skolans forebyggande atgarder:

« Pa foraldramoten informerade vi om skolans arbete mot trakasserier och krankningar.
« Skolan har ett fungerande elevhalsoteam.

« Vi har prioriterat rastvardar och rastverksamhet.

« Skolan har Trivseleldare som leder lekar pa rasterna.

« Vi har regelbundet gjort utvarderingar och enkater.

« Vi har haft utvecklingssamtal samt regelbundna coachande samtal.

« Vi har genomfért klassrad och elevrad 2 ganger i manaden.

« Foraldrarna pa skolan ingar i féraldrargrupper.

Kartlaggningsarbetet ht 2015 - vt 2016

Under lasaret har vi vid genomfort egna enkater for att utvardera elevernas syn pa skolan. Vi har
haft djupare samtal i bland annat elevradet. Vi har genomfért trygghetsvandringar.



Prioriterade omraden

Vara prioriterade omraden utifran var kartlaggning for lasaret 2016/2017 &r:

arbetsro
relationer mellan arskurserna
Rasterna

Mal att uppna under lasaret

Mal Atgarder
(for att uppna malet)
Alla har ratt till Eleverna vet vad som géller nar de
arbetsro kommer in i klassrummet. (undervisande
larare)

L&raren bestdmmer arbetsgrupper eller
par. (undervisande lérare)

Tydliga klassregler som alla elever har
varit med och bestamt om.(Mentor)

Undervisande larare organiserar
lektionerna sa att det blir arbetsro, tydlig
start pa lektionerna, samla in
mobiltelefoner vid behov. (undervisande
larare).

Tydliggor for eleverna vilka krav som
stalls betraffande deras eget ansvar.
(mentor)

Datorer, iPads och telefoner ska vara i
vilolage nér lektionen bdrjar.
(undervisande larare)

Elever och personal kommer i tid till
lektionerna.(Larare och personal)

Vara flexibla i gruppkonstellationerna.
(Undervisande larare)

Fritidshemmet finns med i undervisningen
for att 6ka antalet vuxna runt eleverna
F-3. (Skolledningen)

Enskilda samtal med de eleverna som
inte bidrar till arbetsron(mentor)
Tydligare ordningsregler med fokus pa
arbetsro med tydlig atgardstrappa.
(skolledningen)

Utvardering

Eleverna och larare besvarar
fragestaliningar kring upplevelsen av
arbetsro vid tva tillfallen under lasaret,
nov och april.

Observationer i klassrummet for att
kartlagga foreteelser som paverkar
arbetsro under en viss tidsperiod.



Forbattra Skapa tillfallen i undervisningssituationer Elevernas svar i utvarderingar.
relationerna mellan dar olika grupper mots. (pedagoger)
arskurserna. Aterkommande aktiviteter dar grupperna

ar aldersblandade, som Séderbykampen,

luciapysseldag, Bréanniaden.

Allaktivitetsdagar. (IdH-lararen)

Trygghetsgruppen 6-9 kommer jobba
med aktiviteter som stodjer relationer
mellan aldersgrupperna. (Elevstddjare)
Fa igang fadderverksamheten i
undervisningen. (Mentorer)

Tematiskt arbete. (Arbetslagsledare)

Pa fritidshemmet genomfors aktiviteter
som blandar arskurser. (Fritidshemmet)

Alla k&nner sig Personalen gor upp ett rastvaktsschema. Elevernas svar i enkiter indikerar att
trygga under (skolledningen) de kénner sig tryggare under rasterna.
rasterna

All personal far information om de
eleverna som behdéver extra stéd under
rasterna. (skolledningen)

Trivselledare haller rastaktiviteter. (TL-
ledarna)

Gora tydliga instruktioner for
rastvérdarna. (skolledningen)

Gora reklam fér de aktiviteter for vi har
som &r lararledda. (Ansvarig larare)

Trygghetsgruppen genomfér ett projekt
rérande osékra platser. (Kamratstddjare
och Kurator.)



Skolans framjande atgarder

Syftet ar att systematiskt, langsiktigt och aterkommande éka medvetenheten kring egna normer
och attityder samt saddana som genomsyrar verksamheten. Det gér vi genom att ge elever
mojlighet att diskutera normer, varderingar och hur goda relationer kan vardas.

Aterkommande kompetensutveckling for all personal leder till en 6kad medvetenhet om och vilka
faktorer som skapar en trygg miljé. Denna kunskap ar en betydande del i det frdimjande arbetet.
Tydliga rutiner och en stabil organisation samt en samarbetande kultur &r en férutsattning i det
frmjande arbetet.

Aterkommande aktiviteter under lasaret ar:

A atti samband med skolstart arbetar all personal med likabehandlingsarbete.

att minst vid ett tillfalle i manaden agnar arbetslagen tid at framjande atgéarder.

Elever i Trygghetsgruppen tréffas regelbundet 6-9.

att utse trivselledare som traffas regelbundet och diskuterar och genomfér rastaktiviteter pa

skolan.

att i samrad med elever, personal samt féraldrar uppréatta och félja trivselregler.

A att planera och genomféra gemensamma aktiviteter te x Sdéderbykampen, Brénniaden,
Allaktivitetsdagar, lagerskolor och utflykter.
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Skolans forebyggande atgarder

Syftet ar att genom ett malinriktat arbete férebygga och férhindra att elever, personal utsatts for
hot, vald, trakasserier eller annan krankande behandling. Detta gor vi genom:

A att arligen kartlagga, analysera och satta upp konkreta mal for att minska risken for
diskriminering och krdnkande behandling. (skolledningen)

A att pa féraldramote informera om skolans arbete mot trakasserier och krankningar.

(mentorer)

att skolan har ett fungerande elevhalsoteam. (rektor)

att prioritera rastvardar och rastverksamhet. ansvar (skolledningen)

att vi regelbundet gor utvarderingar och enkéter. (skolledningen)

utvecklingssamtal (mentorer)

att vi genomfor klassrad och elevrad minst 2 ganger i manaden. (mentorer)

féraldrargrupper. (styrelsen)

Arbetslagen(Fritidshemmet, 1-3, 4-6 och 7-9) gar igenom incidentrapporter pa sina

arbetslagsméten.

Skolan har tydliga ordningsregler med en tydlig atgardstrappa. (Skolledningen

A Skolan har en trygghetsgrupp med elever fran ar 6-9 som jobbar med olika tryghetsfragor
pa skolan. (Elevstddjare och Kurator.)

A Oppet foraldrarad. (Rektor)
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Rutiner (handlingsplan) for akuta situationer

Vid situationer av trakasserier och krankande behandling av elev-elev

1. En elev/forélder berattar for ndgon skolpersonal eller kamrat att eleven blivit utsatt for
krankande behandling/trakasserier.

Elevens mentor underrattas om sa inte ar gjort och mentorn hamtar information och har sjalv eller
tillsammans med medmentor ett kartlaggningssamtal med eleven sa snart som mgjligt. Det ar
viktigt att aldrig anvanda sig av andrahandsinformation, det géller &ven information fran foraldrar.
Samtalet ska dokumenteras, enligt bil 1. (Kartlaggning av handelse).

2. Blir det ingen férandring genom kartlaggningssamtal eller att man bedémer att det redan
gatt for langt gor man en skriftlig anmalan till skolans elevstodjare i Elevhalsovardsteamet
som omedelbart samlar information genom att.:

Ta del av den skriftliga informationen

Samtala med mentorn samt bekréftar att teamet tar éver arendet.

Samtala med den utsatta eleven samt har stéd/uppféljningssamtal tills eleven kénner sig trygg.
Kontakt med elevens féraldrar tas

Samtala med de som kréanker/trakasserar om att det omedelbart ska upphéra samt ger stéd och
uppmuntran i hur beteendet kan andras. Kontakt med elevens/elevernas foraldrar tas.

Har uppfdéljningssamtal med de inblandade efter ca 2-3 veckor.

Informerar mentorn nér arendet &r avslutat.

Dokumenterar samt skriver in i dokumentet nér arendet &r avslutat.

3. Om eleven/eleverna inte upphér med sitt krénkande beteende kopplas arendet vidare till
skolledningen fér vidare samtal med elev och féraldrar, ev EVK.

4. Om éarendet leder vidare till en anmalan till socialtjansten eller polisen informeras skolans
huvudman.

Akuta atgarder vid trakasserier och krankande behandling.

Nar vi bedémer att en kréankning &r sa pass allvarlig t ex vid slag eller hot tillkallas omedelbart
elevhalsoteamet och skolledningen féor omgaende samtal och uppféljning.

Foraldrarna informeras och kan &ven kallas till skolan samma dag.

Vid situationer av trakasserier, krdnkande behandling eller diskriminering av larare eller annan
vuxen pa skolan mot elev

1. Skolledningen informeras samt kontakta foréldrarna.

2. Skolledningen har samtal, atgardar och ansvarar fér eventuella stédinsatser samt féljer upp
och dokumenterar &rendet.

Atgérder vid situationer av trakasserier, krdnkande behandling eller diskriminering av personal mot
personal, elev mot personal.

Om det ar sa att personal kdnner sig krankt av personal, eller elev uppmuntras denne att ta
kontakt med skolledningen, skyddsombudet och/eller féretagshéalsovarden.

Skolledningen informeras.
Om personal kadnner sig krankt av skolledningen kontaktas skyddsombudet eller styrelsen.



Foraldrainformation
Vad kan du som vardnadshavare géra om du missténker att ditt barn blir utsatt

Det ar viktigt att skolan genast far veta vad som pagar. Boérja med att kontakta barnets mentor.
Forklara vad som hant, vilkka som ar inblandade och hur lange du kanner till att det har pagatt.

Om du upplever att du inte far gehér for dina tankar och din oro hos mentorn ska du kontakta
skolans rektor. Rektorn &r ytterst ansvarig pa skolan for att férebygga och stoppa trakasserier och
krankningar.

Om du upplever att kontakten med rektorn inte har varit tillracklig ska du ta kontakt med skolans
styrelse. Det &r den som &r ansvarig for att skolan lever upp till lagar och laroplaner.

Om du inte kdnner att skolan gor tillrackligt kan du kontakta Barn och elevombudet, BEO.

Du kan aven vanda dig till BEO i ett tidigare skede for att radgéra i fragor som ror ditt barns
trygghet i skolan, likabehandlingsarbete, lagar, laroplaner osv. De kan ge dig tips och rad om hur
du kan ga vidare.

Vad kan Ora om di rn atter

Att far reda pa att ens barn kranker &r en jobbig insikt. Som foralder vill du naturligtvis ditt och
andra barns béasta. Darfor har du ocksa ett ansvar att reagera om ditt eller andra barn utsatter
andra for trakasserier eller krdnkande behandling.

Prata med ditt barn. Det ar viktigt att tydligt gora klart att du inte accepterar att man kranker andra.
Lat barnet veta att du finns dar for att lyssna, stétta och hjalpa. Kom éverens med barnet om en
gemensam plan for att skapa férandring.

Det ar ocksa viktigt att ha en positiv kontakt med skolan. Kom éverens med skolan om hur ni ska
halla kontakt, hur de ska informera dig om hur barnet uppfér sig och om krankningarna har
upphort.

Vidare ar det viktigt, och jobbigt, att fraga sig sjalv varfor ditt barn kranker andra. Vad kan du som
foralder gora for att starka ditt barns empatiska formaga och sjélvkansla? Slutligen ar det ocksa
viktigt att du uppmuntrar barnet. N&r krdnkningarna har upphort &r det viktigt att visa att du
uppskattar det. Du gor skillnad.

Hir | U f4 rad och stod forald

Skolans Elevhalsoteam (EHT)

| teamet ingar rektor Elena Entrena Alge, bitr. Rektor Martin Premberg skolskéterska Camilla
Jangebrink, kurator Johanna Riechen, Specialpedagoger Helene Pettersson (f-5) Agnes Asp (6-9),
elevstddjare Anna-Lena Rickardsson (f-5) Cecilia Haupt (6-9), Jérgen Nassén (Psykolog, anlitas
vid behov).

Barn och elevombudet (BEO) BRIS vuxentelefon

tel 08-586 080 00 tel 077-150 50 50
beo@skolinspektionen.se Svenska féreningen for psykisk hélsa
Diskrimineringsombudsmannen (DO) (SFPH)

tel 08-120 207 00 tel 020-85 20 00

do@do.se

Réadda barnens foraldratelefon Friends

tel 020-786 786 tel 08-545 519 90


mailto:beo@skolinspektionen.se
mailto:do@do.se

Har kan du fa rad och stéd som elev

Skolans Elevhalsovardsteam (EHT)

| teamet ingar rektor Elena Entrena Alge, bitr. Rektor Martin Premberg skolskdterska Camilla
Jangebrink, kurator Johanna Riechen, Specialpedagoger Helene Pettersson (f-5) Agnes Asp (6-9),
elevstddjare Anna-Lena Rickardsson (f-5) Cecilia Haupt (6-9), J6rgen Nassén(Psykolog, anlitas vid
behov).

Barn och elevombudet (BEO)

tel 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

tel 08-120 207 00
do@do.se

Réadda barnen
tel 08-698 90 00

BRIS
tel 116 111

Friends
tel 08-545 519 90
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Dokumentation av handelse

Anmalarens namn:

Anmalan avser handelse mellan:
Elev-Elev Vuxen-Elev

Beskrivning av héndelse:

Checklista:
Ar det ett tillfalligt brak?
Ar det tillfalliga trakasserier eller krankningar?

Har det pagatt lange?

Hander det ofta, flera ganger i veckan?
Har du berattat det har fér nagon tidigare?
F6r vem har du beréattat?

Annat?
Arendet har tagits upp i arbetslaget? N&r?

Ansvarig mentor:

Elev-Vuxen

Datum:

Vuxen-Vuxen



Handlingsplan

Atgarder:

Ansvarig: Datum:

Datum:
Foéraldrar ar informerade:
Uppfdljning inbokad:
Utvardering:

Arende avslutat: Arendet anmals vidare till elevstddjarna i
EHT:

Namnteckning: Datum:



Elevstodjarna i EHT

Datum da anmalan kom till elevstdédjarna:

Ansvarig elevstodjare:
Foréaldrakontakt datum:

Ytterligare atgarder:

Uppféljning: Datum:

Arendet lamnas vidare till skolledning. Datum:
Styrelsen underréattad:

Namnteckning: Datum






